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La FUNDACIO AGBAR (en endavant, la“Fundacié”) considera els principis establerts
en aquest Codide Bon Govern com a elements essencials per 'adequat
desenvolupament dels seus fins fundacionals.

CAPITOL .- DISPOSICIONS GENERALS

Article 1.- Objecte i ambit d'aplicacio

El present Codi de Bon Govern té per objecte establir principis generals que han de
regir la conducta de la Fundacio, els membres del seu Patronat i la resta d'organs i
treballadors de la mateixa, en el desenvolupament de les seves activitats a traves de
les quals es materialitzin els fins de la Fundacio.

Article 2.- Vigencia

El present Codi entrara en vigor des de la data de la seva aprovacio pel Patronat de la
Fundacio.

Article 3.- Modificacié

Qualsevol modificacid del present Codi de Bon Govern requerira 'acord del Patronat
de la Fundacio.

Article 4.- Publicitat

Es publicara una versio vigent en qualsevol moment del Codi de Bon Govern a través
de la pagina web de la Fundacio. A més, la Fundacié donara a conéixer el Codi de Bon
Govern als grups d'interes rellevants.

CAPITOL .- PRINCIPIS DIRECTORS | BONES PRACTIQUES

Article 5.- Naturalesa i fins

La Fundaci¢ és una entitat privada independent i sense anim de lucre que persegueix
fins d'interes generals al voltant de la sostenibilitat o desenvolupament sostenible en
el seus tres vectors de proteccio del medi ambient, d'equitat social i de creixement
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economic, mitjangant la investigacid, la innovacid i la difusic del coneixement aix{ com
el desenvolupament de projectes d'assisténcia social. La Fundacio vetllara per la
millora de la qualitat de vida de les persones, i per a aix0 podra desenvolupar
activitats cientifiques, culturals, benefiques i docents..

Els fins i activitats fundacionals es concreten de forma detallada als Estatuts de la
Fundacio aixi com al pla d'actuacio anual.

La Fundacid, segons determini el seu Patronat, projectara lliurement les seves
actuacions en la forma que consideri més adequada per al compliment dels fins abans
expressats.

Article 6.- Independencia

La Fundacio actua amb total independéncia, sent el Patronat l'inic organ habilitat per
decidir les estrategies d'actuacio aixi com els principis directors de gestio de la
Fundacio.

Els Patrons i treballadors de la Fundacio hauran d'actuar sempre, en el compliment de
les seves responsabilitats, amb lleialtat a la Fundacid, independentment d'interessos
propis i aliens.

Article 7.- Conducta ética

Els Patrons, treballadors i collaboradors de la Fundacié hauran d'actuar en cada
moment amb el maxim respecte a les normes legals de qualsevol ambit juridic i
geografic aplicables a les activitats de la Fundacid aix{ com les normes internes i els
valors promoguts per la Fundacio.

Tanmateix, s'abstindran de qualsevol comportament que pugui lesionar el principi
d'integritat que haura de guiar i inspirar totes i cadascuna de les seves actuacions. En
particular, mai no adoptaran una conducta susceptible de generar conflictes d'interés.
lgualment, sempre hauran d'esforcar-se per desenvolupar una actitud respectuosa
vers els demes.

Article 8.- Abséncia d'anim de lucre

La Fundacio no repartira cap romanent ni benefici a la entitat fundadora, ni tan sols en
cas de dissolucio, destinant, d'acord amb l'establert per la legislacio vigent i pels seus
Estatuts, el seu patrimoni i les seves rendes a la consecucido dels seus fins
fundacionals.
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Article 9.- Responsabilitat Social

La preservacio de l'entorn natural, la collaboraci¢ al progrés i el benestar de les
comunitats a les quals la Fundacio desenvolupa les seves activitats, aixi com la no
discriminacio i la igualtat d'oportunitats seran principis inspiradors de tota actuacio
de la Fundacio.

Article 10.- Planificacio i optimitzacio de recursos

El Patronat de la Fundacio elaborara els plans en qué es recullin els objectius i les
activitats que es prevegin desenvolupar per lassoliment més eficag dels fins
fundacionals.

La Fundacio administrara els seus recursos de forma eficient, buscant optimitzar la
seva utilitzacio i adoptara les mesures necessaries per a mantenir una situacio
financera equilibrada.

En la contractacio de beéns i serveis, la Fundacio s'ajustara als principis de
transparencia, concurrencia i objectivitat.

Article 11.- Transparéencia

Sense perjudici de les obligacions legals que siguin aplicables, la Fundacié procurara
divulgar informacio clara i precisa sobre els seus fins, les seves activitats, beneficiaris
i la forma en qué aplica els seus recursos, per a garantir que els destinataris
potencials de les seves actuacions siguin conscients de la seva existéencia i la igualtat
d'oportunitats en l'acces a les mateixes.

Tanmateix, la Fundacio fara publics, a través de la seva pagina web, els seu pla
d'actuacio aprovat i vigent, la seva memoria anual d'activitats, les subvencions i
ajudes publiques rebudes, la composicio del seu Patronat, el perfil dels seus directius i
qualsevol altra informacio que consideri rellevant o que vingui exigida per la
normativa aplicable.

Article 12.- Collaboracio

En la consecucio dels fins fundacionals, la Fundacié podra collaborar amb altres
entitats, empreses i institucions, publiques i/o privades, amb l'objecte d'aconseguir un
major impacte social de les seves activitats.
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CAPITOL IIl.- GOVERN DE LA FUNDACIO

SECCIO PRIMERA.- EL PATRONAT
Article 13.- Composicio i competéncies
ElPatronat és ['0rgan de govern, representacio i administracio de la Fundacio.

Els Estatuts de la Fundacio estableixen la mida, l'organitzacié i funcionament del
Patronat.

Dins dels limits fixats pels Estatuts, el Patronat estara composat per un nimero de
membres que garanteixi un funcionament eficag i participatiu de 'esmentat organ.

Article 14.- Nomenament

El nomenament dels Patrons correspon a [Entitat Fundadora, SOCIEDAD GENERAL
DE AGUAS DE BARCELONA, S.A,, fins a la seva extincio. Sera President del Patronat
la persona que ostenti en cada moment la condicid de president del Consell
d'’Administracio de I'Entitat Fundadora.

Article 15.- President, Vicepresident i Secretari

El Patronat escollira d'entre els seus membres un President i un Secretari, qui podra
ser patro o no patro. També podra designar un o diversos vicepresidents i un patro
delegat.

El President ostenta la representacio institucional de la Fundacio, sense perjudici de
la representacio que correspongui al Patronat i dels apoderaments que pugui atorgar.
ElPresident també convoca les reunions del Patronat, fixa 'ordre del dia, les presideix
i dirigeix, i executa els acords que s'adoptin.

La funcid del Vicepresident és la de substituir el President en cas d'absencia, i
desenvolupar la presidencia en cas de vacant.

Correspon al Secretari executar les convocatories, redactar les actes de les reunions
del Patronat, i també lliurar certificats d'aquestes reunions i dels acords que shi
preguin, amb el vistiplau del President.

El President i el Secretari estan legitimats per a |'elevacio a publics dels acords del
Patronat.
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SECCIO SEGONA.- ELS PATRONS

Article 16.- Obligacions i responsabilitats

Els Patrons queden obligats, en particular, a:

1.

10.

conéixer les linies generals d'actuacio de la Fundacio i els seus fins fundacionals i
comprometre's amb l'assoliment dels mateixos;

aportar les seves experiencies i coneixements relacionats amb el sector
fundacional;

en el compliment de les seves responsabilitats, actuar sempre amb lleialtat,
diligenciaien defensa dels interessos de la Fundacio;

assistir a les reunions del Patronat, examinar 'Ordre del Dia i el material de
suport disponible, aixi com dur a terme les tasques especifiques que se li
encomanin. En cas de no poder assistir a alguna reunio, el Patro procurara delegar
la sevarepresentacio a favor d'un altre Patro;

vetllar per l'adequacio dels acords del Patronat a la Llei, als Estatuts i a linterés
de la Fundacic;

supervisar |'aplicacio de politiques i estrategies, aixi com realitzar un seguiment
de les activitats i serveis prestats per la Fundacio;

vigilar i propiciar la disponibilitat de recursos;
cuidar la imatge publica de la Fundacio;

guardar secret de les informacions de caracter confidencial a les quals tingui
acceés en l'exercici del seu carrec, fins i tot després de cessar en el seu carrec. No
podra fer Us d'aquestes informacions fins que no siguin de coneixement general;

informar al Patronat, en la major brevetat possible, de totes les reclamacions
judicials, administratives o de qualsevol altra indole que 'afectin personalment
quan la seva importancia pogués incidir en la reputacio de la Fundacio; i
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1. posar el seu carrec a disposicio del Patronat i formalitzar, si aquest ho considera
convenient, la corresponent dimissio, en aquelles situacions on la seva
permanencia posienrisc els interessos de la Fundacio.

Article 17.- Gratuitat del carrec

Els membres del Patronat no tindran dret a retribucio pel simple exercici del seu
carrec, sense perjudici del seu dret al rescabalament de les despeses que els
representi-hi ocasioni el compliment de la seva funcio.

En qualsevol cas, els membres del Patronat que desenvolupin tasques de direccio, de
geréncia o d'administracio poden ser retribuits per l'exercici d'aquestes activitats en
el marc d'una relacioé contractual, incloses les de caracter laboral, en els termes que
permetila Llei.

Article 18.- Conflicte d'interés

Els Patrons hauran de comunicar qualsevol situacié de conflicte d'interés -directe o
indirecte que tinguin amb la Fundacio.

Abans de que el Patronat adopti qualsevol acord sobre el qual pogués existir un
conflicte entre un interés personal i l'interés de la Fundacio, el Patré afectat haura de
proporcionar al Patronat la informacid rellevant i haura d'abstenir-se d'intervenir en la
deliberacio i votacio.

Article19.- Dret d'informacio

Els Patrons es troben investits de les més amplies facultats per a informar-se de
qualsevol aspecte de la Fundacio, per a examinar els seus llibres, registres,
documents i laresta d'antecedents de les activitats de la Fundacid, inspeccionar totes
les instal-lacions i per a comunicar-se amb el Director. Aquest dret d'informacio es
canalitzara a través del President, dels Vicepresidents o del Secretari del Patronat,
que atendran les seves sollicituds, facilitant-los la informacid directament, oferint-
los els interlocutors apropiats o arbitrant les mesures que siguin necessaries per
l'examen sol-licitat.
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CAPITOL IV.- EQUIP DE GESTIO

Article 20.- El Gerent General de la Fundacid i el Patré Delegat

El Patronat podra nomenar un Gerent General per la gestié i administracié ordinaria
dels assumptes de la Fundacio. Tanmateix podra nomenar un Patro Delegat.

Article 21.- Seleccid de personal

El procés de seleccio de treballadores de la Fundacio es realitzara d'acord amb els
principis d'igualtat, mérit i capacitat.

Article 22.- Desenvolupament professional, igualtat d'oportunitats i no
discriminacio

1. La Fundacié promoura el desenvolupament professional i personal dels seus
treballadors, assegurant la no discriminacio i la igualtat d'oportunitats.

2. LaFundacio facilitara els seus treballadors els mitjans adequats per al correcte
desenvolupament de les seves funcions.

3. LaFundaci¢ garantira els seus treballadors unes condicions de treball Optimes en
quant a salut i seguretat.

4. La Fundaci6 fomentara mesures orientades a la conciliacio entre les
responsabilitats personals, familiars i professionals dels seus treballadors.

CAPITOL V.- SEGUIMENT, VULNERACIO | INCOMPLIMENT DEL CODI DE BON
GOVERN

Article 23.- Seguiment i control del compliment del Codi de Bon Govern

1. El seguiment i control del compliment del Codi de Bon Govern correspon al
Patronat de la Fundacio, que vetllara per la seva difusio, el seu coneixement i
interpretacio.
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Qualsevol incompliment del Codi de Bon Govern haura de ser comunicat per qui
en tingués coneixement al President del Patronat, el Secretari o al Patro Delegat,
en funcid de la seva naturalesa, els quals valoraran el procediment que haura de
donar-se a la informacié rebuda. Es garantira la confidencialitat d'aquesta
informacio, aixi com la identitat de la persona que la faciliti.

Un cop l'any, el Patronat haura d'examinar el grau de compliment d'aquest Codi i
adoptar, en el seu cas, les mesures adequades per millorar-lo.
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