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ESTATUTS DE 

FUNDACIÓ AGBAR, 

(Fundació subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya) 

 

CAPÍTOL I 

DENOMINACIÓ I DOMICILI 

 

Article 1r — Amb la denominació originària de Centro de Estudios e Investigación del Agua 

es va fundar l'any 1985, a Catalunya, per SOCIEDAD GENERAL DE AGUAS DE 

BARCELONA, S.A. la que actualment es denomina "Funclació Agbar (Fundació privada 

subjecta a la legislació de la Generalitat de Catalunya)". 

 

Article 2n — El domicili de la Fundació es fixa a la població de Cornellà de Llobregat 

(Barcelona), carretera de Sant Joan Despi, núm. 1, el qual es pot traslladar a un altre lloc, 

dins o fora de la mateixa població, mitjançant acord del Patronat, que també té competència 

per decidir sobre l'establiment per part de la Fundació d'oficines, agències o delegacions, tant 

en territori nacional com estranger. 

 

 

CAPÍTOL II 

NATURALESA I RÈGIM 

 

Article 3r — La Fundació és una fundació privada, de caràcter científic, cultural, benèfic i 

docent, que té personalitat juridica pròpia i plena capacitat legal d'obrar i, per tant, pot realitzar 

tota mena d'actes i contractes, exercir qualsevol tipus de drets, accions i excepcions, i 

comparèixer davant de qualsevol tribunal, organisme i autoritat. 

 

Article 4t — La Fundació es regirà per aquests estatuts, i també pels acords que, en 

interpretació i desenvolupament d'aquests i de l'escriptura fundacional, poguessin adoptar els 

seus òrgans de govern i la fundadora, sense perjudici de l'aplicació prelativa o supletòria, 

segons correspongui, de la legislació vigent en matèria de fundacions. 

 

 

CAPÍTOL III 

OBJECTE FINALITATS 

 

Article 5è — La fundació tindrà per objecte promoure i fomentar, sense ànim de lucre, accions 

sobre sostenibilitat o desenvolupament sostenible en el seus tres vectors de protecció del 

medi ambient, d'equitat social i de creixement econòmic, mitjançant la investigació, la 

innovació i la difusió del coneixement així com el desenvolupament de projectes d'assistència 

social. La fundació vetllarà per la millora de la qualitat de vida de les persones, i per a això 

podrà desenvolupar activitats científiques, culturals, benèfiques i docents. 
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Dins de les esmentades finalitats genèriques, la Fundació procurarà realitzar o desenvolupar 

les següents activitats o funcions, en la mesura en què ho permetin els seus recursos 

econòmics, sense que l'enunciació sigui exhaustiva ni comporti l'obligació d'emprendre-les 

totes simultàniament o successivament: 

 

a) Celebrar trobades, reunions, seminaris, congressos sobre temes que tinguin relació 

amb I'objecte descrit, impartint cursos d'ensenyament. 

b) Efectuar estudis cientifics, teòrics i experimentals, i també publicar-ne els resultats per 

qualsevol mitjà de difusió. 

c) Concedir premis a les obres o als treballs en qualsevol branca o sector de l'activitat 

humana i econòmica. 

d) Impulsar, de qualsevol manera possible, l'estudi i la investigació, podent costejar titols, 

matricules, pensions, instituir beques, etc.; ajuts a persones o institucions dedicades 

en qualsevol camp i ordre a la cultura o investigació. 

e) Fomentar la construcció de tota mena d'edificacions i instal·lacions, conservar-les i 

mantenir-les i explotar-les, als efectes esmentats o d'altres propis de la Fundació, 

incloent els que tinguin per finalitat les activitats museístiques. 

f) Crear, sostenir, assessorar i ajudar institucions o persones dedicades a finalitats 

anàlogues a les d'aquesta Fundació. 

g) Creació i manteniment d'un centre de documentació i arxiu relacionat amb totes o 

algunes de les activitats que es descriuen en aquest article. 

h) Desenvolupament d'actuacions d'ajuda i suport als col·lectius socialment i 

econòmicament desfavorits. 

 

 

CAPÍTOL IV 

ÀMBIT D'ACTUACIÓ I BENEFICIARIS 

 

Article 6è — La Fundació es va constituir per temps indefinit, i desenvoluparà el seu objecte 

sense limitacions geogràfiques, encara que amb especial vocació i incidència a i des de 

Catalunya. 

 

En general, la Fundació podrà portar a terme totes les activitats que estiguin d'acord amb la 

seva naturalesa i finalitats. 

 

En particular, i en el termes autoritzats en dret, La Fundació podrà: (i) constituir i participar en 

el capital de societats que limitin la responsabilitat del socis, en el cas que suposi adquirir el 

control de la societat, s'haurà de comunicar al Protectorat en el termini de trenta dies, (ii) 

intervenir simplement en la gestió de tota mena de societats que sigui compatible amb les 

seves pròpies finalitats, i (iii) portar a terme directament explotacions econòmiques quan 

I'exercici de I'activitat constitueixi per si mateix, en tot o en part, el compliment dels seus fins, 

o quan es tracti d'una activitat accessòria, complementària o subordinada en relació amb el 

fins o d'algun d'ells.                                      

 

 



Text d’Estatuts consolidats vigents a data 7 de febrer de 2024  

(incorpora les últimes modificacions acordades pel Patronat, per unanimitat, mitjançant 

el procediment d’adopció d’acords per escrit i sense sessió comprès a l’art. 17.2 dels 

Estatuts de la Fundació, en data 2 de febrer de 2024)   

 

Article 7è — En el desenvolupament d'aquestes activitats, la Fundació podrà percebre 

contraprestacions i remunerations de tota mena, sempre que no desvirtuï l'interès general i el 

caràcter no lucratiu que presideixen l'entitat. 

 

Article 8è — Seran beneficiaris de l'acció i les finalitats de la Fundació aquelles persones o 

entitats que, segons el parer del Patronat, en siguin mereixedores, per la seva major o menor 

proximitat i relació amb les finalitats i els ajuts de la Fundació, sense que ningú no pugui 

al·legar dret a l'obtenció d'ajuts ni impedir-ne de qualsevol manera l'atribució a altres persones 

físiques o jurídiques. La Fundació adoptarà els mitjans que calguin per tal que el seu objecte 

i les seves activitats siguin conegudes pels seus eventuals beneficiaris. 

 

CAPÍTOL V 

RÈGIM ECONÒMIC PATRIMONIAL 

 

Article 9è — La Fundació ajustarà el seu règim econòmic a les previsions legals, i haurà de 

portar els llibres que s'estableixin en la Ilei amb caràcter obligatori. 

 

Article 10è — 10.1. El patrimoni de la Fundació està constituït per la dotació fundacional i per 

tots aquells béns i drets susceptibles de valoració econòmica que, essent de titularitat de la 

Fundacio, no tinguin la condició de dotacionals. 

 

10.2. El Patronat podrà, sempre que ho consideri necessari o convenient, substituir els béns 

i drets que constitueixin el patrimoni de la Fundació per altres, a fi d'obtenir el millor 

finançament possible per al compliment dels seus fins, respectant, si escau, les limitacions 

que s'haguessin imposat en l'acte de l'adquisició. 

 

10.3. La Fundació mantindrà informat el Protectorat, de la manera i en els casos que 

correspongui d'acord amb la Ilei, de les mutacions dotacionals, i demanarà l'autorització 

prèvia del Protectorat per a aquelles adquisicions i alineacions d'accions o participacions o 

per a altres béns que, d'acord amb la Ilei vigent, la requereixin. 

 

Article 11è — 11.1. El Patronat destinarà el recursos de la Fundació, per rendes i altres 

ingressos anuals, al compliment dels seus fins fundacionals, aplicant com a mínim el 

percentatge que la vigent Ilei conceptuï com obligatori per a un període concret. 

 

11.2. En general, tots els béns i drets dels quals sigui propietària o titular la Fundació 

s'entendran afectes i adscrits genèricament a la realització dels seus fins, Ilevat que 

haguessin estat acceptats per la Fundació per a la realització d'un fi específic assenyalat pel 

transmitent, en aquest cas els béns i drets quedaran afectes a l'esmentat fi de la manera i pel 

temps que determini el transmitent o, a falta d’aquest, el Patronat.  

 

11.3 La Fundació pot constituir fons especials, o acceptar-ne la constitució per tercers 

aportants, amb els béns o drets adquirits o aportats, destinats a la consecució de  
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determinades finalitats compatibles amb els fins fundacionals, complint els requeriments 

formals previstos en la Ilei vigent. 

El fons que s'estableixin així es regiran per les regles establertes en l'acte constitucional, 

sense perjudici de l'aplicació preferent o, si escau, supletòria de les normes legals vigents. 

Article 12è — Les despeses d'administració no excediran els limits que s'estableixin en la 

Ilei. 

Article 13è — 13.1. Els exercicis econòmics s'inicien el dia 1 de gener de cada any i 

finalitzen el 31 de desembre. Anualment i pel que fa al tancament de l'exercici, el Patronat 

ha de formular l'inventari i els comptes anuals, de manera simultània i que reflecteixi la 

imatge fidel del patrimoni de la Fundació. Els comptes estaran integrats pel balanç de 

situació, en la data de tancament de l'exercici, el compte de resultats, l'estat de canvis en 

el patrimoni net, l'estat de fluxos d'efectiu i la memòria. 

13.2. Els documents que integren els comptes han de ser aprovats pel Patronat i han de 

presentar-se al Protectorat dins dels terminis que marqui la Ilei. 

13.3. Els comptes anuals seran sotmesos a verificació per un auditor extern quan concorrin 

les circumstancies previstes en la Ilei. En aquests, casos, l'informe d'auditoria es presentarà 

al Protectorat dins del període legal. 

 

 

CAPÍTOL VI 

GOVERN I REPRESENTACIÓ DE LA FUNDACIÓ. 

EL PATRONAT 

 

Article 14è —-14.1 La Fundació serà regida, governada, administrada i representada pel 

Patronat, òrgan col·legiat que estarà format per un mínim de tres i un màxim de quinze 

membres.  

14.2 Després de la seva constitució inicial en l'acte fundacional, el Patronat pot en 

qualsevol moment decidir per majoria de vots dels membres de dret la modificació del 

nombre d'aquests, respectant, en tot cas, els límits mínim i màxim anteriors.  

14.3 El nomenament dels patrons correspon a l'Entitat Fundadora, SOCIEDAD GENERAL 

DE AGUAS DE BARCELONA, S.A. fins a llur extinció. Els patrons seran nomenats per 

períodes de tres anys, transcorreguts els quals podran ser reelegits una o més vegades 

per períodes de tres anys.  

14.4 Els patrons persones jurídiques hauran de designar la persona física que 

efectivament exercirà el càrrec i els representarà.  

14.5 El patronat ha de designar un President, un secretari i podrà designar un o diversos 
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vicepresidents, que substitueixin el President en cas d'absència o impossibilitat. La durada 

del càrrec de President coincidirà amb la durada del càrrec de patró o patrona que ostenti 

la referida presidència. El Secretari podrà no ser patró.  

14.6 Si en el Patronat es produís un nombre de vacants tal que n'impedís la vàlida 

constitució o hi incidís qualsevol altra circumstància que pogués obstaculitzar o impedir el 

desenvolupament de la normal activitat del mateix Patronat o de l'entitat, la fundadora 

podrà adoptar totes les mesures que estimi necessàries o convenients per superar unes i 

altres circumstàncies, fins i tot procedint a la remoció i/o nomenament de tots o part dels 

patrons i dels apoderats mitjançant escriptura pública i assabentant el Protectorat, si escau. 

Tot això, sens perjudici de les accions de responsabilitat que corresponguin, i de les pròpies 

competències del Protectorat, d'acord amb la llei vigent.  

 

Article 15è — 15.1. Correspon al president representar efectivament la Fundació, convocar el 

Patronat, presidir-ne les sessions, dirigir els debats i executar-ne els acords, i per a això podrà 

realitzar tota mena d'actes i signar els documents que calguin a I'efecte. 

 

15.2. Correspon al secretari executar les convocatòries, redactar les actes de les reunions del 

Patronat, i també lliurar certificats d'aquestes reunions i dels acords que s'hi prenguin, amb el 

vistiplau del president, i també de qualsevol Ilibre, document o antecedent de la Fundació. 

 

15.3. El president i el secretari estan legitimats per a l'elevació a púiblics dels acords del 

Patronat, quan fos necessari o convenient per la seva naturalesa. El Patronat podra facultar 

igualment un altre o altres patrons per a aquesta finalitat, mitjançant acord exprés. 

 

Article 16è — 16.1. Els membres del Patronat no tindran dret a retribució pel simple exercici 

del seu càrrec, sense perjudici del seu dret al rescabalament de les despeses que els 

representi el compliment de la seva funció. 

 

16.2. En qualsevol cas, el membres del Patronat que desenvolupin tasques de direcció, de 

gerència o d'administració poden ser retribuïts per l'exercici d'aquestes activitats en el marc 

d'una relació contractual, incloses les de caràcter laboral. 

 

Article 17è — 17.1. El Patronat es reunirà tantes vegades com calgui a criteri del president o 

a petició de dos dels patrons, o sempre que ho sol·licitin una quarta part dels membres, previa 

convocatòria que cursarà el secretari a instàncies seves amb una antelació mínima de set 

dies naturals a la data en que la reunió hagi de tenir lloc. En casos d'urgència, serà vàlida la 

convocatòria sense termini d'antelació. No caldrà el requisit de convocatòria quan, en 

presència de la totalitat dels patrons, aquests acordin per unanimitat constituir-se en sessió. 

 

17.2 El Patronat podrà adoptar acords sense celebrar sessió, si tots els patrons ho haguessin 

consentit. El secretari reflectirà en acta les circumstàncies concurrents i els mitjans utilitzats 

per a l'emissió del vot. 
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17.3. Les sessions podran tenir lloc en el domicili o en qualsevol altre lloc, i s'admetrà celebrar-

les mitjançant videoconferència o qualsevol altre avenç tecnològic, que permeti al president i 

al secretari preservar la fefaent elaboració de la Ilista d'assistents i la fefaent emissió de judici 

de presències durant la sessió. 

 

Article 18è — 18.1. El Patronat quedarà vàlidament constituït en única convocatòria quan 

concorrin a la reunió, almenys, la majoria dels membres. Llevat de casos en què els estatuts 

o la Ilei exigeixin una majoria superior, els acords s'adoptaran per majoria de vots dels patrons 

presents. Correspon un vot a cada patró present. Els patrons poden delegar per escrit el vot, 

respecte d'actes concrets, en un altre patró. El vot del president té força diriment en cas 

d'empat. 

 

18.2. El president dirigirà el desenvolupament de la sessió d'acord amb l'ordre del dia, si bé 

podrà alterar l'ordre en què s'abordin els assumptes quan les circumstàncies o la naturalesa 

d'aquests assumptes així ho aconsellin. 

 

A criteri del president, les intervencions del patrons podran tenir lloc o bé durant les 

exposicions del diferents punt de l'ordre del dia o bé mitjançant un debat que s'obrirà en 

finalitzar cada exposició. Si escau, una vegada conclosa d'una manera o altra l'exposició o el 

debat, el president sotmetrà a l'aprovació dels patrons la proposta d'acord que acompanyi 

l'assumpte tractat. La votació serà a mà alcada a menys que el president ho determini 

altrament. 

 

18.3. S'aixecarà acta de la sessió, la qual podrà ser (i) redactada i aprovada en la mateixa 

sessió, (ii) redactada a posteriori i aprovada dins del quinze dies seguents pel president, el 

secretari i un o diversos patrons designats a aquest efecte, i (iii) redactada a posteriori i 

aprovada en la següent sessió. 

 

L'acta serà signada en tot cas pel secretari amb el vistiplau del president. Quan la naturalesa 

dels assumptes tractats ho faci aconsellable o convenient, segons el  parer del president o 

del secretari, un o l'altre podran sol·licitar la signatura de tots o algun dels patrons assistents 

a la sessió. 

 

18.4. Per facilitar la dinàmica de la Fundació i el compliment de les decisions del Patronat, 

fins i tot abans de la redacció i aprovacio de l'acta, els acords adoptats pel Patronat seran 

executius des del mateix moment de la seva adopció, i el secretari estarà facultat per certificar, 

amb el vistiplau del president, sobre els acords adoptats en la sessió, i serà admissible la 

redacció i aprovacio d'una acta parcial en relació amb alguns dels assumptes tractats o acords 

adoptats, circumstància que quedarà reflectida en l'acta definitiva i completa.  

 

Article 19è— 19.1. El Patronat podrà delegar en un patró o en més d'un les facultats 

delegables que té atribuïdes o una part d'aquestes, amb caràcter col·legiat o indistint,  
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excepte aquelles facultats indelegables per llei. Si es deleguen les facultats en més d'un patró 

la seva actuació serà solidària. 

 

Si es constituís una comissió o un comitè, el Patronat en regularà la composició i el 

funcionament. 

 

19.2. També podra nomenar apoderats generals i especials, encara que aquestes persones 

no siguin membres del Patronat, i atribuir-los qualsevol de les denominacions en ús, com ara 

director general, gerent general, director, gerent o qualsevol altra similar. 

 

19.3. La delegació permanent o temporal de totes o d'alguna o algunes facultats en un o 

diversos patrons, així com la seva ulterior revocació, requerirà el vot favorable de la majoria 

dels membres de dret del Patronat. 

 

19.4. Els apoderaments generals i especials a favor de patrons o de tercers, així com la seva 

ulterior revocació, requerirà el vot favorable de la majoria dels patrons assistents. 

 

19.5. Llevat que el Patronat disposi expressament una altra cosa en el moment d'adoptar 

l'acord de delegació o d'apoderament, el delegat o l'apoderat no tindrà la facultat de 

substitució o de delegació. 

 

Article 20è — El Patronat estarà facultat per realitzar tota mena d'actes inclosos en les 

finalitats de la Fundació, sense més limitacions que les que es derivin de la legislació en la 

matèria. Sense perjudici del que preveuen els articles d'aquests estatuts, correspon al 

Patronat a títol enunciatiu però no limitatiu: 

 

a) El govern, administració i representació de la Fundació amb les facultats més àmplies 

per realitzar tots els actes i celebrar tots els negocis jurídics, tant de simple 

administració corn de rigorós domini, sobre tota mena de béns i drets, mobles i 

immobles, amb tota classe de persones físiques o jurídiques, públiques o privades, en 

l'àmbit català, espanyol i internacional. 

b) Exercir l'alta inspecció, vigilància i orientació de la tasca de la Fundació, per vetllar en 

tot moment pel compliment dels seus fins. 

c) Examinar i, si escau, aprovar l'inventari i el comptes anuals. 

d) Nomenar auditors de comptes. 

e) Examinar i aprovar els pressupostos i els programes d'activitats. 

f) Formular solemne declaració d'haver complert la voluntat de la fundadora. 

g) Interpretar i desenvolupar la voluntat de la fundadora, manifestada en aquests estatuts 

i en el document fundacional. 

h) Interpretar i modificar els estatuts per a un millor compliment de la voluntat de la 

fundadora o dels fins de la Fundació. 

i) Decidir el procediment de transmissió de béns. 

j) Acordar la fusió, l'escissió i l'extinció de la Fundació. 

k) Elaborar les normes i els reglaments complementaris dels estatuts, quan es consideri 

procedent. 
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l) Operar amb caixes i bancs, inclòs el Banc d'Espanya, i altres entitats financeres 

mitjançant qualsevol de les operations permeses en dret. 

 

 

CAPÍTOL VII 

MODIFICACIONS ESTATUTÀRIES 

 

Article 21è — El Patronat, amb el vot favorable d'almenys dos terços dels seus membres de 

dret, podrà acordar la modificació dels estatuts, quan ,convingui a l'interès de la Fundació i es 

tingui en compte la voluntat de la fundadora. La modificació requerirà el compliment de les 

formalitats establertes per la Ilei amb caràcter imperatiu, i també l'aprovació ulterior del 

Protectorat, !levat que la Ilei dispensés de la seva observança. 

 

 

CAPÍTOL VIII 

FUSIÓ, ESCISSIÓ, EXTINCIÓ I LIQUIDACIÓ 

 

Article 22è — L'extinció de la Fundació l'escissió o la seva fusió amb una o més fundacions 

s'ajustaran a les formalitats i els requeriments que estipuli la legislació vigent. 

 

Article 23è — 23.1. Una vegada extingida o dissolta la Fundació, es portarà a terme la cessió 

global de tots els seus actius i passius a una altra fundació o entitat pública o privada sense 

ànim de lucre i de finalitats anàlogues. 

 

Si no es pogués fer una sessió global, s'haurà de procedir a la liquidació dels actius i passius, 

i cedir el romanent a l'entitat escollida. 

 

Llevat que la fundadora hagués manifestat o manifestés en document públic una altra cosa, 

correspondrà al Patronat de fer-ne la seleccó entre les entitats que compleixin els següents 

requisits: 

 

(i)Que es tracti d'entitats domiciliades en el mateix municipi que la Fundació en el moment de 

l'extinció o, si no n'hi hagués, entre les existents en l'àmbit territorial administratiu superior al 

municipal. 

 

(ii)Que tinguin la consideració d'entitats beneficiàries del mecenatge als efectes previstos en 

els articles 16è a 25è de la Llei 49/2002, de 23 de desembre, de règim fiscal de les entitats 

sense finalitats lucratives i dels incentius fiscals al mecenatge o a entitats públiques de 

naturalesa no fundacional que persegueixin finalitats d'interès general, o normativa que la 

substitueixi. Aquest requeriment solament serà aplicable mentre sigui legalment preceptiu. 

 

 

 



Text d’Estatuts consolidats vigents a data 7 de febrer de 2024  

(incorpora les últimes modificacions acordades pel Patronat, per unanimitat, mitjançant 

el procediment d’adopció d’acords per escrit i sense sessió comprès a l’art. 17.2 dels 

Estatuts de la Fundació, en data 2 de febrer de 2024)   

23.2. El Patronat i, en el moment escaient, la comissió liquidadora vetllaran per l'efectiu 

traspàs previ a favor de qui correspongui d'aquells béns i drets que haguessin estat adquirits 

per la Fundació amb clàusula de reversió o en virtut d'altres clàusules fideïcomissàries 

singulars o universals. 

 

23.3. Si la Ilei condicionés l'adjudicació al destinatari o destinataris a requeriments formals o 

a autoritzacions prèvies, aquestes seran observades pel Patronat o per la comissió 

liquidadora. 

 

Article 24è  —-- Els membres del Patronat de la Fundació hauran de comunicar al Patronat 

qualsevol situació de conflicte, directe o indirecte, que tinguin amb la Fundació. Abans de que 

el Patronat adopti qualsevol acord en el que pogués existir un conflicte entre un interès 

personal i l’interès de la Fundació, el patró afectat haurà de proporcionar al Patronat la 

informació rellevant i haurà d'abstenir-se d'intervenir en la deliberació o votació. 

 

Per evitar conflictes d'interès s'estableixen les següents normes: 

 

Els membres del Patronat i les persones indicades a l´article 312-9.3 de la Llei 4/2008, de 24 

d'abril, del Llibre tercer del Codi Civil de Catalunya, relatiu a les persones jurídiques: 

 

(i) No poden participar, a títol particular, en societats mercantils constituïdes o participades 

per la Fundació, ni ocupar càrrecs remunerats en societats mercantils participades 

majoritàriament per la Fundació, sense perjudici de les excepcions justificades que puguin 

haver-hi que, si escau, hauran de ser aprovades pel Patronat, d'acord amb la legislació vigent. 

 

(ii) Durant els dos anys següents al cessament com a patró no poden desenvolupar serveis 

en societats mercantils participades majoritàriament per la Fundació. 

 

 

 

 

 

 


