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El Patronat de la Fundació ha acordat, per unanimitat, en la seva sessió del 23 de 

maig de 2019, implementar un sistema d'autoavaluació del seu exercici. Aquesta 

autoavaluació, que no respon a cap obligació legal i té per objectiu millorar el 

funcionament del Patronat, es realitzarà anualment de la següent manera: 

 

Abans del 30 de novembre de cada exercici, es remetrà als Patrons un qüestionari, el 

qual hauran d'emplenar de forma individual i anònima abans de final d'any. 

 

Aquest qüestionari, el contingut del qual serà revisat periòdicament, cobrirà el paper i 

el funcionament del Patronat (respecte al desenvolupament de les missions 

fundacionals, la definició dels projectes i les accions de la Fundació, la funció de patró, 

la informació disponible, el desenvolupament de les sessions del Patronat, etc.) i una 

avaluació de l'acompliment del President i del Secretari del Patronat, del Gerent de la 

Fundació així com de cadascun dels Patrons. 

 

Les respostes seran analitzades pel Secretari del Patronat i el Gerent de la Fundació 

abans del 31 de gener de l'exercici següent. Les conclusions, tant estadístiques com 

substancials i dinàmiques, seran presentades a una comissió específica, integrada 

per, a més del Secretari del Patronat i del Gerent de la Fundació, dos Patrons. Han 

estat designats per a aquesta funció i per un termini de dos anys, el Sr. Ciril Rozman 

Jurado i el Sr. Felipe Campos Rubio. A partir de les seves conclusions, la comissió 

d'autoavaluació elaborarà un informe i un pla de millora que seran presentats al 

Patronat abans del 30 de març i posteriorment, publicats en la pàgina web de la 

Fundació. 

 

El qüestionari d'autoavaluació serà revisat anualment per aquesta mateixa comissió. 

 

L'exercici 2019 serà el primer objecte d'autoavaluació. 

 

 

 


